关于印发《深圳市高层次专业人才任期评估办法（试行）》的通知
深人社规〔2009〕4号
第一条 为加强我市高层次专业人才队伍管理，规范高层次专业人才绩效评估工作，根据《深圳市高层次专业人才认定办法》（深府〔2008〕203号），制定本办法。

　　第二条 本办法适用于经认定的我市国家级领军人才、地方级领军人才、后备级人才以及海外高层次人才。

　　第三条 高层次专业人才评估工作应坚持科学、客观、公平、公正的原则。

　　第四条 市人力资源和社会保障部门负责高层次专业人才任期评估的组织管理工作。

　　高层次专业人才所在单位负责任期评估工作的具体实施。

　　高层次专业人才任期内更换单位的，由现所在单位牵头组织任期评估，原所在单位配合实施。

　　第五条 高层次专业人才所在单位应按照本办法要求，根据本行业的工作特点和业绩评价标准，明确评估内容和目标，规范程序，确定评估项目，认真开展任期评估工作。

　　第六条 高层次专业人才在5年任期内，须参加期中评估和期末评估。期中评估安排在任期满2年时进行，期末评估安排在任期结束后1个月内进行。

　　第七条 高层次专业人才评估内容主要包括道德品质和业绩贡献两方面。

　　第八条 高层次专业人才的道德品质评估主要包括：

　　（一）遵纪守法；

　　（二）乐于奉献、团结协作的科研精神；

　　（三）科学严谨、求真务实的科研作风。

　　第九条 高层次专业人才业绩贡献评估的具体内容由高层次专业人才所在单位根据行业特点和业绩评价标准确定，重点评估创新能力、团队建设、人才培养等方面的情况，同时应根据人才层级的不同，有不同的评估侧重点。

　　第十条 高层次专业人才的评估方式由所在单位根据人才层级和工作性质予以确定。

　　第十一条 高层次专业人才评估按以下程序进行：

　　（一）高层次专业人才所在单位按照本办法要求开展评估工作；

　　（二）高层次专业人才所在单位将评估结果加具主管部门意见后报市人力资源和社会保障部门审查。无主管部门的单位直接报市人力资源和社会保障部门；

　　（三）市人力资源和社会保障部门审查后，将评估结果在部门网站上进行公示；

　　（四）市人力资源和社会保障部门对经公示无异议的评估结果进行确认并备案；对公示有异议的评估结果进行调查，并可要求其所在单位重新评估。

　　第十二条 评估结果分为优秀、合格和不合格。

　　第十三条 高层次专业人才符合下列情况之一的，评估结果可定为优秀：

　　（一）任期内晋升到高一级人才层级的；

　　（二）有重大科研学术成果的；

　　（三）发挥突出领军作用的。

　　高层次专业人才评估结果为优秀的，由市人力资源和社会保障部门给予通报表扬，所在单位可酌情给予奖励。

　　第十四条 高层次专业人才有以下情况之一的，评估结果为不合格：

　　（一）　 无正当理由拒不参加评估的；

　　（二）　 以不正当手段影响评估结果的；

　　（三）　 个人年度考核不合格（或不称职）的。

　　期中评估不合格的，取消其高层次专业人才资格，收回证书，停止享受相关优惠政策；期末评估不合格的，3年内不再受理其有关高层次专业人才的认定申请。

　　第十五条 高层次专业人才本人对评估结果有异议的，可向市人力资源和社会保障部门提出申诉。受理部门应予调查核实，如用人单位有违反相关规定行为的，可要求其重新评估。

　　第十六条 评估结果由高层次专业人才所在单位填报《深圳市高层次专业人才任期评估备案表》（见附表），报市人力资源和社会保障部门审查，并在市人力资源和社会保障部门网站公示7天。

　　公示期满，对有反映有严重问题并查实有据的，取消其高层次专业人才资格，停止享受相关优惠政策，3年内不再受理其有关高层次专业人才的认定申请；对反映有严重问题，但一时难以查实的，待查实并做出结论后再确定评估结果；对没有问题或反映问题不影响评估结果的，经市人力资源和社会保障部门备案后，将《深圳市高层次专业人才任期评估备案表》存入高层次专业人才个人档案。

　　第十七条 本办法自发布之日起试行5年。
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